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Resumen
En la presente ponencia se presentan los resultados parciales del proceso de Sistematización de la Experiencia de Formación Sociopolítica del Entorno Virtual Fábrica Adentro, del Ministerio del Poder Popular para las Ciencias, La Tecnología y las Industrias Intermedias. Proceso implementado por los Asesores Expertos, Lic. Nelson Milano, Antrop. Cecilia Rodríguez, Lic. Efraín Valenzuela y Msc. Elina Bompart  en conjunción con los Tutores, Tutoras, Cuadrilleras y Cuadrilleros, participantes en los cursos del Programa de Formación a Distancia dictados durante el período Julio 2008 - Febrero 2009. En primer lugar, se establece el contexto sociopolítico en el cual se verifica la formación de los profesionales que integran las denominadas Cuadrillas de Fábrica. En segundo lugar, se presenta la sistematización de la experiencia formativa, objetivo general, metodología cuantitativa y cualitativa empleada. Por último se abordan y analizan los resultados de las encuestas realizadas a los participantes de los cursos y  los tutores del Entorno Virtual Fábrica Adentro.

 Msc. Elina R. Bompart R.
SISTEMATIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE FORMACIÓN SOCIOPOLÍTICA DEL ENTORNO VIRTUAL FÁBRICA ADENTRO 

Introducción


En la presente ponencia se presentan los resultados parciales del proceso de Sistematización de la Experiencia de Formación Socio Política del Entorno Virtual Fábrica Adentro, del Ministerio del Poder Popular para las Ciencias, La Tecnología y las Industrias Intermedias. Proceso implementado por los Asesores Expertos, Lic. Nelson Milano, Antrop. Cecilia Rodríguez, Lic. Efraín Valenzuela y Msc. Elina Bompart  en conjunción con los Tutores, Tutoras, Cuadrilleras y Cuadrilleros, participantes en los cursos del Programa de Formación a Distancia dictados durante el período Julio 2008 - Febrero 2009. 

Basándonos en los fines constitucionales del Estado venezolano, donde la educación y el trabajo son los procesos fundamentales que garantizan la formación del nuevo ciudadano, y que éstos y las organizaciones sociales concurren conjuntamente con el Estado, bajo los criterios de corresponsabilidad y de cooperación recíproca para fomentar el desarrollo individual, comunitario y nacional. Procesos que llevan implícito la participación ciudadana como ejercicio democrático para la conformación de una economía endógena sostenible y sustentable que afiance el carácter humano de las relaciones económicas de producción con fundamentos socialistas.

En este orden de ideas, uno de los entes de la Administración Pública que tributó al hecho educativo desde la educación a distancia a través de ambientes virtuales, fue el antiguo Ministerio del Poder Popular para las Industrias Ligeras y Comercio (MPPILCO), organismo público, cuyas competencias fueron modificadas por el Ejecutivo Nacional el mes Marzo 2009. Siendo transferidas las competencias de Industrias Ligeras (Intermedias), al Ministerio del Poder Popular para las Ciencias, la Tecnología y las Industrias Intermedias (MPPCTI), bajo esta actual adscripción se da continuidad a la formación de profesionales en la modalidad de Educación a Distancia, a través del Entorno Virtual de Aprendizaje Fábrica Adentro.
Desde esta perspectiva, compartimos el criterio expuesto por Martínez (2006), según el cual los objetivos de la educación venezolana se orientan desde 1999 hacia el humanismo experimental, enfoque que encauza su atención al desarrollo de la persona como actor epistemológico y dinámico que propugna el conocer y el hacer, puesto que acentúa su práctica en la colectividad con sentido de solidaridad humana y énfasis en el constructivismo, el cual tiene una orientación filosófica, donde la reflexión y la acción van de la mano.
 



Es a través de la educación que se propende a la transformación política, social y económica de la nueva ciudadana y ciudadano venezolano. Siendo uno de los objetivos del abordaje masivo educativo, formar ciudadanos críticos y activos en la búsqueda de darle un sentido al mundo en el que viven, donde todos y cada uno tengan capacidad de emprender actividades productivas que satisfagan sus necesidades y logren los propósitos del bien común.
 


Contexto socio histórico que a su vez está condicionado en el ámbito educativo por la revolución tecnológica que vive el mundo desde finales del siglo XX, en el cual los sistemas de información, las redes, el correo electrónico, la Internet, las telecomunicaciones y otras ramas tecnológicas han cambiado radicalmente nuestra forma de trabajo y de vida; mientras aportan nuevos conceptos como educación a distancia, formación virtual o e-learning, que suponen un avance en numerosos aspectos de la formación profesional.

Contexto Histórico

En el contexto organizacional del que fue Ministerio del Poder Popular para las Industrias Ligeras y Comercio se incorporó por Decreto Presidencial, el Acuerdo Marco de Corresponsabilidad para la Transformación Industrial, de fecha 26-05-2005, denominado Fábrica Adentro (actualmente adscrito al MPPCTIL). Acuerdo que tiene por objeto servir de referencia y facilitar el establecimiento de compromisos específicos con el desarrollo endógeno y la transformación industrial, mediante el esfuerzo conjunto de empresarios, empresarias, trabajadores, trabajadoras y gobierno nacional, para garantizar la soberanía económica y la inclusión productiva de los ciudadanos y ciudadanas.
 


A través de Fábrica Adentro se han constituido equipos de corresponsabilidad entre el anterior ente rector y las empresas adheridas al Acuerdo Marco, los que operan como mecanismo de seguimiento, evaluación y control del cumplimiento de los acuerdos de desarrollo industrial-empresarial específicos. Equipos de trabajo que en relación al Ministerio se denominan Cuadrillas de Fábrica, conformados multidisciplinariamente por Ingenieros, Economistas, Administradores, Docentes, Trabajadores  y Gestores Sociales, Abogados, Relacionistas Industriales, entre otros.


En el proceso de refundación del Estado venezolano, las Cuadrillas de Fábrica  tienen el inmenso desafío de formarse y actuar como agentes transformadores de la industria venezolana, para lograr que: 1.- Aumenten de forma continua sus niveles de productividad, competitividad y calidad. 2.- Cultiven como valor y acción empresarial la vinculación entre ella y sus comunidades. 3.- Produzcan para el desarrollo económico con justicia social del país.
 


La formación socio política y perfeccionamiento profesional de los equipos de Cuadrillas de Fábrica, ha sido abordada por la Coordinación de Formación de Fábrica Adentro, a través de la implementación de programas políticos - educativos presénciales y a distancia. Siendo en ésta última donde se verifica la educación por medios virtuales. 


Se creó el Entorno Virtual Fábrica Adentro (EVFA), como una forma de educación a distancia donde confluyen cuadrilleros, equipo de formación, expertos y tutores en línea para dar significación política y resignificación al conocimiento desde el ámbito de la transformación industrial venezolana. Todo en procura de la construcción de un nuevo esquema de relaciones de producción que dignifique lo humano, desde el nuevo modelo económico plasmado en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela de 1999.


Esta circunstancia histórica demanda continuamente de este entorno virtual, el deber de desarrollar al máximo las potencialidades del ser humano; propiciar los valores vinculados a la justicia social, al pensamiento crítico-reflexivo y generar acciones sociales transformadoras que propendan a elevar la calidad de vida de los participantes y comunidades productivas abordadas por los equipos de corresponsabilidad.


La modalidad a distancia en “El Entorno Virtual Fábrica Adentro”, se implementa a través, de la plataforma educativa Moodle como sistema de gestión de enseñanza. El tutor en línea que opera desde este entorno, crea un ambiente centrado en la experiencia del cuadrillero o cuadrillera de fábrica, que lo ayuda a construir ese conocimiento en base a sus habilidades, conocimiento actual y práctico en las empresas cogestionadas bajo Acuerdo Marco y las actuales Empresas de Producción Socialista. Integrándose las dimensiones del conocer, hacer, convivir y ser, en la práctica educativa del tutor en línea y en la formación sociopolítica de los profesionales que conforman las Cuadrillas de Fábrica.


 La necesidad de utilizar el espacio telemático como espacio de desarrollo de una cultura socialista basada en la solidaridad, colaboración y el intercambio como elementos claves para la optimización de los recursos educativos y formativos, se constituye en pautas para la interacción, la reflexión y la acción del colectivo de tutores, los cuadrilleros (as), las empresas cogestionadas, las empresas socialistas y el organismo público. 

Los valores socialistas, el conocimiento, la participación y la tecnología se convierten en poderosas y versátiles herramientas que transforman a los cuadrilleros (as), de receptores pasivos de la información en participantes activos en el proceso socio político venezolano, capaces de flexibilizar su pensamiento crítico reflexivo, al estimular la búsqueda de distintas soluciones para un mismo problema, permitiendo un mayor despliegue del conocimiento y su implementación práctica desde la realidad de transformación social venezolana.

La potencialidad de estos espacios de aprendizaje, al interpretar el planteamiento de Hernández (2007), la podemos abordar desde sus componentes estructurales: el humano y el tecnológico. 

· Humano: Constituido por las personas que interactúan en el aula virtual, estudiantes, profesores tutores y representantes institucionales, los cuales a través del cumplimiento de las funciones especificas de cada rol; de la integración en las estructuras educativas; de las soluciones a las situaciones educativas; y de la realización de actividades didácticas, investigativas y educativas, garantizan el desarrollo de la modalidad  de educación a distancia.

· Tecnológico: Constituido por el sistema de recursos que soportan el contenido y permiten el desarrollo de las actividades, así como las relaciones de las personas que participan en ese proceso educativo.


La experiencia político educativa generada en el Entorno Virtual Fábrica Adentro, ha permitido acompañar a las Cuadrillas de Fábrica, en la construcción de los conocimientos y reflexiones del saber para el abordaje de las transformaciones dentro del nuevo Modelo Económico y Social venezolano, plasmado en las Líneas Generales Proyecto Nacional Simón Bolívar 2007- 2013, Primer Plan Socialista, como continuidad del Plan de Desarrollo Socio Económico del 2001-2007.


En este sentido, desde la Coordinación de Formación de Fábrica Adentro, se han implementado desde Agosto del 2007, el denominado Programa de Formación a Distancia para las Cuadrillas de Fábrica, en el cual han interactuado, Cuadrilleros, Tutores, Asesores Expertos y Equipo de Formación en los siguientes cursos  en línea;  
	· Inducción al Entorno Virtual Fábrica Adentro, bajo la Plataforma MOODLE. 

	· Formación de Tutores en Línea.

	· Tres Líderes, Tres Raíces (El Árbol de las Tres Raíces).

	· Lengua Materna, Cultura y Revolución.

	· Gestión Social Comunitaria.

	· Desarrollo Endógeno.

	· Democracia Participativa local.

	· Socialismo del Siglo XXI. 

	· Ética Socialista. 

	· Redes y Cadenas Productivas en el Nuevo Modelo Social. 

	· Revolución Agraria Socialista

	· Soberanía Alimentaria  



Es así, como a partir de la reflexión sobre la práctica política educativa y el uso de los recursos tecnológicos para el aprendizaje a distancia, se justifica en nuestra sociedad, a la luz del Programa de Formación a Distancia de Fábrica Adentro, la elaboración de programas socio políticos masivos para la transformación del pensamiento político y fomento del perfeccionamiento profesional del empleado y funcionario público, utilizando las nuevas tecnologías de la información y la comunicación para propiciar la transformación del servidor público necesario para la construcción del Estado Socialista venezolano.
Sistematización de la Experiencia EVFA.

De acuerdo al Instituto Interamericano de Derechos Humanos, al sistematizar, registramos de manera ordenada una experiencia que deseamos compartir con los demás, combinando el quehacer con su sustento teórico, y con énfasis en la identificación de los aprendizajes alcanzados en dicha experiencia.


Ahora bien, la sistematización al presentarse como un elemento regulador de los componentes del proceso político educativo del Entorno Virtual Fábrica Adentro, nos informa sobre la efectividad y las necesidades de ajuste, modificación u otros procesos que todo el sistema o algunos de sus elementos deben sufrir. Esta categoría se ve redimensionada desde que las innovaciones tecnológicas se han aplicado al proceso de enseñanza-aprendizaje, transformando cualitativamente el aprendizaje que se verifica a través de los ambientes virtuales.

En este sentido la evaluación, en particular nos permite evaluar las actuaciones de tutor en línea, para que a través de éste proceso se conozca el estado real de los participantes (cuadrilleros (as)) y su potencialidad de desarrollo en función de las necesidades sociales específicas (CRBV - Acuerdo Marco). Pero también nos permite conocer el estado real de la práctica de las tutorías y de la dirección educativa desde la Coordinación de Formación Fábrica Adentro, aspectos que triangulados permiten seguir desarrollando el proceso formativo hacia los mejores resultados sociales posibles.

Objetivo General

Fortalecer la formación socio política de los equipos multidisciplinarios denominados Cuadrillas de Fábrica, a través de la revisión por parte de Cuadrilleros, Cuadrilleras, Tutores, Expertos y Equipo de Formación,  de los cursos del Programa General de Formación a Distancia implementado en el Entorno Virtual Fábrica Adentro en el período Julio 2008 - Febrero 2009, evaluando cuantitativa y cualitativamente su impacto en el colectivo de Fábrica Adentro para rectificar y reimpulsar la formación en línea, en concordancia al contexto de transformaciones políticas, sociales y económicas contempladas en el Primer Plan Socialista de la Nación, Proyecto Simón Bolívar 2007-3013.

Metodología

El Asesor Experto Lic. Nelson Milano elaboró el instrumento, encuesta en línea de la experiencia en los cursos del Programa de Formación del Entorno Virtual Fábrica Adentro (EVFA), bajo criterios cuantitativos y cualitativos, instrumento revisado y aprobado por los demás asesores del entorno y cuyo propósito fue sistematizar las siguientes categorías durante el proceso de formación:
: 
	· El nivel de dificultad en los cursos.

	· Apreciación sobre contenidos y recursos.

	· Percepción sobre el EVFA.

	· Beneficios percibidos y Nivel de Satisfacción.

	· Actuación del Tutor.

	· Interés del Participante por la Formación Socio Política

	· Sugerencias


.

Los resultados que exponen en esta ponencia corresponden a la sistematización de seis (06) cursos en línea, de los once (11) que se verificaron durante el período seleccionado, los cuales son: Inducción a la Plataforma Moodle del EVFA, Desarrollo Endógeno, Socialismo del Siglo XXI, Redes y Cadenas Productivas, Ética Socialista y Tres Líderes Tres Raíces. Siendo encuestados 171 Cuadrilleros participantes de los cursos, lo que representa el 24,2% de la totalidad de los participantes en EVFA; y 29 Tutores en Línea por cursos dictados, lo que representa el 55,7% de la totalidad de tutores del EVFA.

Los datos fueron analizados con base en técnicas cuantitativas y cualitativas, se utilizaron estadísticas descriptivas y análisis de contenido.
Resultados


Se describen los resultados más importantes del proceso de sistematización, los cuales han sido organizados tomando en cuenta los objetivos del mismo.
1.- Nivel de Dificultad de los cursos en línea
	Índices Principales
	Cuadrilleros Participantes
	Tutores 

	Aceptación del nivel de dificultad
	50,2%
	55,1%

	Adecuación de actividades
	46,1%
	44,8%

	Correspondencia Actividad-Tema
	49,1%
	55,1%

	Aceptación N°. participantes/curso
	46,1%
	27,5%


[image: image1.emf]Entorno Virtual Fábrica Adentro

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Cuadrilleros

Participantes

Tutores 

Nivel de Dificultad de los Cursos 

Período 2008/2009

Aceptación N°.

participantes/curso

Correspondencia

Actividad-Tema

Adecuación de

actividades

Aceptación del nivel

de dificultad


Gráfico N° 1

2.- Apreciación sobre contenidos  y recursos de los cursos en línea.
	Índices Principales
	Cuadrilleros Participantes
	Tutores 

	Adecuación de documentos
	67% Total/acuerdo
	37%  Parcial/acuerdo

	Efectividad de recursos online
	38,5% Efectividad parcial
	31% Efectividad parcial

	Reutilizar documentos del curso
	36,8% Total/acuerdo
	48,2% Parcial/acuerdo


3.- Percepción sobre el Entorno Virtual Fábrica Adentro

	Índices Principales
	Cuadrilleros Participantes
	Tutores 

	Aspecto gráfico del curso
	35% total/acuerdo
	34,1% de acuerdo

	Rapidez de las descargas
	28% Total/aceptables
	24;1% Parcial/aceptable

	Ubicación de la Información
	38% Fácil ubicación
	%58,6% Fácil ubicación

	Funcionamiento del Chat
	26,3% Acuerdo/eficiente
	27,5%Acuerdo/eficiente
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4.- Beneficios Percibidos y Nivel de Satisfacción en los cursos en línea
	Índices Principales
	Cuadrilleros Participantes
	Tutores 

	Aumento de conocimientos
	47,3% Total/acuerdo
	65% Total /acuerdo

	Utilidad del curso en fábrica
	39,1% Total/acuerdo
	-------------------------------

	Utilidad en ejercicio de tutoría
	-----------------------------------
	65% Total/acuerdo

	Satisfacción de expectativas
	39,3% Satisfecho
	41% Satisfecho

	Satisfacción general 
	46,1% Satisfecho
	68% Total/satisfecho


.
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5.- Desempeño del Tutor en los cursos en línea.
	Índices Principales
	Cuadrilleros Participantes
	Tutores 

	Conocimiento avanzado
	36,.2% Total/acuerdo
	34,4% Total/acuerdo

	Nivel de Comunicación
	47,3% Total/acuerdo
	58,6% Total/acuerdo

	Promueve Participación
	46,1% Total/acuerdo
	58,6% Total/acuerdo
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6.- Interés del Participante por la formación sociopolítica

	Índices Principales
	Cuadrilleros Participantes

	Bajo
	27,5%

	Medio
	55,1%

	Alto
	20,6%

	Ninguno
	0
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7.- Algunas sugerencias de los encuestados
	· Realizar los cursos bajo la modalidad virtual/presencial.

	· Conocimiento previo de la planificación total del curso. 

	· Aumento de comunicación por correo electrónico.

	· Compilar las opiniones en los foros evaluando su profundidad y utilizar más estrategias de aprendizaje para fijar el conocimiento.

	· Enfocar las asignaciones en el análisis de casos prácticos, situaciones actuales de la realidad del país.

	· Aumentar la duración de cada curso y la interactividad.

	· Mejorar comunicación tutor-participante-coordinación.

	· Considerar el horario de trabajo de las Cuadrillas de Fábrica


Análisis de resultados parciales de las encuestas a Cuadrilleros participantes y Tutores de los cursos del EVFA.
· El nivel de dificultad de los cursos es aceptado en un 50,2% por los participantes, aunado a la adecuación de las actividades, la correspondencia con los temas de los cursos  y con el 67% de adecuación de los documentos utilizados, nos permite inferir que las unidades temáticas y el contenido de los cursos encuestados dada su adecuada gradación, contribuyeron en la facilitación de un aprendizaje sociopolítico significativo para las Cuadrillas de Fábrica. Aspecto que contrasta con el 26,9% de participantes encuestados en esta categoría los cuales respondieron estar parcialmente de acuerdo con el nivel de dificultad de dichos cursos. Existe coincidencia en esta categoría con los resultados de las encuestas realizadas a los tutores en Línea (55,1%), destacándose que el 27,5% considera adecuado el número de participantes por curso, mientras que el 20,6% lo considera inadecuado. En este sentido se hace necesario reestructurar el número de participantes por aula virtual de forma de facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje sociopolítico del EVFA.
· En la apreciación sobre los contenidos y recursos en línea, el 36,8% considera que los recursos pueden reutilizarse, sin embargo en esta categoría  el 33,3% de los encuestados esta parcialmente en desacuerdo con reutilizar los mismos  para el aprendizaje de los cursos en línea. Ahora bien,  en esta categoría los tutores en línea (48,2%), están parcialmente de acuerdo con reutilizar los documentos del entorno. Situación que nos lleva a revisar, reestructurar y continuar actualizando los recursos y documentos disponibles, conformando la Biblioteca Virtual del para los cursos del EVFA; y a su vez,  el fortalecer el Programa de Formación a Distancia del EVFA con propuestas de nuevos cursos en línea.
· En lo que respecta al EVFA, el diseño gráfico del curso fue amigable, el diseño utilizado estuvo acorde con los soportes documentales. Ahora bien el 26,3% de los encuestados estuvo de acuerdo con el uso eficiente del Chat en la plataforma educativa Moodle, resultado que contrasta con el 26,3% de los participantes que consideran la poca eficiencia de este medio.  Se hace necesario revisar los soportes técnicos el funcionamiento de este medio de comunicación en el EVFA. Al igual que potenciar la utilidad pedagógica de los foros planteados para los cursos y su difusión.
· Hay una percepción favorable por parte de los participantes, sobre los beneficios y nivel de satisfacción que este tipo cursos de formación sociopolítica en línea le reporta para su crecimiento personal y laboral, estando satisfechos con la calidad de las formación sociopolítica del EVFA Sin embargo, a nivel de las preguntas abiertas consideran necesario coordinar los horarios previstos para el aprendizaje a distancia con la actividad que desempeñan en las fábricas; y a su vez tomar en consideración las dificultades de conectividad que se presentan en algunos estados del territorio venezolano y que limitan la participación.
· El desempeño del Tutor en Línea del EVFA se fortalece con los resultados obtenidos en las encuestas, destacándose su conocimiento sobre el tema del curso (36,2%), la comunicación (47,3%) y la promoción a la participación (46,1%). Aspecto que también fortalece al Programa de Formación del EVFA, al contar un equipo de tutores de alto desempeño con formación sociopolítica dentro del proceso de transformación que se verifica en nuestro país. Aspecto que en atención a la práctica tutorial requiere de un continuo perfeccionamiento profesional y del establecimiento de planes de apoyo y formación desde la Coordinación de Formación Fábrica Adentro y a través del EVFA.
· El 55,1% de los Cuadrilleros participantes en los curso de formación sociopolítica, de acuerdo a los tutores que administraron dichos cursos, éstos poseen un interés medio en dicha formación, mientras que el 20,6% posee un interés bajo. Aspecto del cual se infiere la necesidad de continuar la formación sociopolítica y de establecer nuevas estrategias pedagógica y de motivación que permitan hacer conciente la importancia de esta formación a la luz del proceso de transformación social que se vive en nuestro país.

Conclusiones

· Es a través de la educación que se propende a la transformación política, social y económica de la nueva ciudadana y ciudadano venezolano, contexto socio histórico que a su vez, está condicionado en el ámbito educativo por la revolución tecnológica que vive el mundo desde finales del siglo XX.
· Los valores socialistas, el conocimiento, la participación y la tecnología se convierten en poderosas y versátiles herramientas en el Entorno Virtual Fábrica Adentro, para transformar a los trabajadores públicos profesionales, Cuadrilleros y Cuadrilleras, de receptores pasivos de la información en participantes activos en el proceso socio político venezolano, capaces de flexibilizar su pensamiento crítico reflexivo e incidir en el entorno industrial y empresarial.
· Se justifica en nuestra sociedad, a la luz del Programa de Formación Sociopolítica a Distancia de Fábrica Adentro, la elaboración de programas socio políticos masivos para la transformación del pensamiento político y fomento del perfeccionamiento profesional del empleado y funcionario público, utilizando las nuevas tecnologías de la información y la comunicación para propiciar la transformación del servidor público necesario para la construcción del Estado Socialista venezolano.
· Se desprende de los resultados obtenidos durante la sistematización, la  adecuación de los documentos utilizados en los cursos en línea del EVFA,  lo cual nos permite inferir que las unidades temáticas y el contenido de los cursos encuestados dada su adecuada gradación, contribuyeron en la facilitación de un aprendizaje sociopolítico significativo para las Cuadrillas de Fábrica
· Es necesario reestructurar el número de participantes por aula virtual como una de los medios para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje sociopolítico del EVFA

·  Es necesario revisar, reestructurar y continuar actualizando los recursos y documentos disponibles, conformando la Biblioteca Virtual para los cursos del EVFA; y a su vez.

· Fortalecer el Programa de Formación a Distancia del EVFA con propuestas de nuevos cursos en línea, potenciar la utilidad pedagógica de los foros planteados para los cursos y su difusión.
· Es necesario continuar la formación sociopolítica y establecer nuevas estrategias pedagógica y de motivación que permitan hacer conciente la importancia de esta formación a la luz del proceso de transformación social que se vive en nuestro país.

· El desempeño del Tutor en Línea del EVFA se fortalece con los resultados obtenidos en las encuestas, destacándose su conocimiento sobre el tema del curso, la comunicación y la promoción a la participación en los cursos en línea.

· Existe una percepción favorable por parte de los Cuadrilleros participantes y Tutores en línea, sobre los beneficios y nivel de satisfacción que este tipo cursos de formación sociopolítica en línea le reporta para su crecimiento personal y laboral, estando satisfechos con la calidad de las formación sociopolítica del EVFA
Msc. Elina Bompart
  Septiembre 2009
elinabompart@gmail.com
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